De

NaS|I Blr-
mokratlk,

nnm sahlp olmaS| gereken ozelhkle-:

_ nélemenln insanlara konunun. 6ne--

rin neler. dldugu ve bu baglamda
Jbolo;l Miihendisleri Odas'nm su’
anda bu oéelhklere sahu% olup oI-
madig ve eger sahlp degllse ne- -

denleri’ ve olaél 1y|Iest|rme yollarm|

7 tdrtllsmak amacnyla ya2|lm|st|r Yaz- :

Ianqérlﬁ biiylik-bir klsml sir deglldul

Haﬁa daha ayrlntlh olarak blle yaZ|-
hp soyle‘nmlsnr Ancak bazen dogru
bir zamaﬁlamaylé (bu anln oyl‘e ol-r

Hugunu umuyorum) ayn| geylen yl‘-»

mini - vurgulamak ve bir kez daha

animsatrhak igin onemlf bl,acagl,l

méhcmdag/fm oy :

' Demokratik kitle orgdﬂen esaé
olarak dort dzelllge sahlp olmalldlr
(Bunlar yeterll d gllse Fe gerek}lldlrm
ler.) o

‘ lBag|m3|zlik

ndr.. VdroIU§ amaclan yonetlmlerlé
b|H|kte hareket etmek deil, ele§t1-

' rerek gellstirmék ve donusturmek

tir. Bu amagla yonetlmlerln glidi-
mine éjmlme?lne neden olabtlecek
her tirli faaliyetten ve iliskiden titiz-

likle:' kamhmaya ozel onem‘ boster-

méleri“gerekrﬁektb‘dw Bundan do- |

fayi bu orgu'der tm guderlm ancak
temisil ettikleri! k|t|elérdén alrﬁahdw-
lar, BU Kkosul' bagnmsnzllgln en temel!

' kosulhdur Bu .durum maddi oIaHak-

Iann daralr*nasma neden 'olabilir..
Anddk" ¢oziim bu’ ekonomlllk darbo-
gazlarl asrlnak igin bazi kurum {/e
kurulhslarla ékonorimk bégmhhga
donusebllécek bir |sb|r||g|ne ‘gltmek

/kesmhkle de@ﬂdn* Her zaman higbir -

taviz vermeden mdhalif c&gSnm ko-

.7run1aya 6zel bir dnem vermle3| de-
.'mokratlk Kitle brgutlérlnln varllk‘ ne- |
‘denlerld;r Béginhsuzhk‘ lizerine, yapi-

lan bu vurgu, demokratik kltle Or-

“gu*tlenm vék|flar‘g|b| diget tiim or-

gutlerden ayrmaktadr. | |
I i

e |yt brr dlyalog kurémadlglndan
callémalaﬁm behrh k|$|lere dayan:
Irma ve gldefek |hale etme yolunai_
glfmlsﬁr Blllmsel etklnllkler belirli.
lelIer taraﬂndan rayni kurumlarla‘

Ltk

kurdlan ikili ‘|I|skllerle saglanan kay=-

: |
uét 3uzeyde tem§ll eden yone

«bag|
 siletin toplumda $5ydrn k|§|ler (
Démokratik kitle |

fOrguﬂerl toplumlarda rﬁerkezi otori-
“teler dlélnddkl baglmsd glic odakla-

nhkldrla yapllablllrken Odayl en.

kurulu ve baskanlarm IflSlseI karlz~
malarl yetenekleﬂ ve dlger unsu
‘Ialj glderek on: plana cnkmaya be
tamis ‘ve kitle -6r tantin- giictinii
uyelbr/n/n gucunden élah oZelhgi
ortadan  kaybolmustur, Bu. da
Oda'yl bu ‘Gzelliklere sahip . uyeleré
Iﬂl hale getn‘mlétlr Halbukl bu
gesit témsm makamlan doldura S

malarl dlsmda bir! ozelllge sa
malari gerekﬁnemehd”# Yani daha
fazla karlyére. 'ya da' mesleki blr

ye, paraveya mevkiye sahip olma- -

lan bir Kosu! olméﬁwalldlr Oda yo*~ :
neficilerini onurlandlran ve yucel~
{eh Onlarln temsn ettigi |nsanlar ol—
malidir. | | ;

Katilimcilik. Demokﬂatnk kme<
orghtIErlnln |cse' orgutlenmeS| ve;
isleyisi de dlsanya‘ karS| baglmsrzh-
gini ve rhuhalefet yete egml ;deé-
tékle&nm sekllde oImaI|d|r Yalnlzca
uﬂ/élerlnln gucune baglmll olmasr
gerekllhglhden harekétle tye gucu-‘
ni baglayabﬂn%ek icin Kkatilimin’ en
list duzeyde iutulma3| temel bir zo-
ruhluluktur Bunun ligin Her turlu
mekanizmanin | gehstmimesn ‘en

>-”'Onem|I sorunlardah biri olarak ka—‘

bul edilerek cozurﬁu yolunda ugras
vefmék gerékmektedlr Bag|m3|z
yonetim' disr grupldr gonullu kaLlIh-
mi saglamamr\ en sagnkn yoludur.;

Oda féalryetlerlne uye‘kat‘ll n

felaket noktasindadw Danisma ku-
rullarl ylrml Kigi |‘e yaplllfken géhe}'

kurullara en fazla. ydi kISI gelmekte
bu sdyl secnmlerHe beé yuze‘ kadar
e . N :_“:

G

.

i e e

i

iR



GORUS

cikmaktadir. Niceliksel katiimin di-
.. sinda katihmin niteligi de 61t nokta-
dadir. Uyeler begendikleri ya da
bedenmedikleri, degistirmek iste-
dikleri veya Onerdikleri ile odanin
kapisini calmak soyle dursun, so-
ruldugu zaman dahi séylemek iste-
memekte ya da soOyleyecek sOz
bulamamaktadirlar. Ancak Oda y6-
netimleri de bu durumu kabullen-
mig gorunmektedir. Katilimi artirici
higbir girisimde bulunmamaktadir-
lar. Su anki katilimla. odayi daha iyi
yoOnettiklerini sandiklari gibll bir ha-
va vardir. Birtakim alisilmis faali-
yetleri (danisma kurullan, komis-
yonlar, vs.) yeterli gérmektedirler.
Halbuki radikal degisikliklere ihti-
yac vardir ve bu degisimlerin neler
olabilecegdi konusunda ilging fikirler
bulunabilir. Sorunun tim dlke ca-.
pinda, butin érgutleri kapsiyor ol-
.mas! gerekce olmamalidir. Odalar
gibi demokratik mesleki-kitle 6rgut-
leri bu tur acmazlan .asmakta 6n-
culuk etmek zorundadirlar, cunki
Uyeleri ile en yakin organik bagi
kurabilecek durumda olan onlardir.
Kathmi artirmanin  anahtar ise
asagida deginilen cogulculuk ve
demokrasi kavramlarinda gizlidir.

Cogulculuk. Uyeleri faaliyetle-
re kaimak igin cogulculuk higbir ta-
viz verilmeksizin uygulanmal ve
Uyelerin kisi ya da grup olarak ken-
dilerini 6zglrce ifade etmeleri sag-
lanmalidir. Cogulculugun» topluluk- .
lar igindeki tim dinamiklerin hare-
kete gecirilmesini saglayan en 0z-
gur ortami yarattigi unutulmamali-
dir. Cogulculuk "digerlerine" bah-
sedilen bir l0tuf degil, toplumun
gelismesi icin vazgecilemez bir ko-
suldur. Bu ortam uyelerin ve grup- =
lafin  topluma sahip cikmalarini
sa@layacaktir. Cogulculugu yasa-
tabilecek en uygun mekanizmalar
toplum icinde geleneksel Jestinim e-
lidliir.
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Oda yonetimleri farkh sesleri ce-
saretlendirmek ve kendileri bunlan
araylp bulmak yerine» varolan ses-
leri de kismaktan karlari varmis gibi
bir yanilg: icindedirler, Bunlarn 6r-
nekleri bircok kisinin gézi 6nunde
olmustur. Ancak niteliksel katiim ve
biling eksikligi sonucunda hicbir
tepki ortaya cikmamistir. Sonucta
oda giin gectikge tek sesli bir hava-
ya burtinmektedir. Yonetim Kurulu-
nun baz yetkili Gyelerinin farklilikla-
ra tahammull dahi yoktur. Ancak
demokratiklik, cogulculuk gibi kav-
ramlari icine sindirmis her gorisin
temsil edilmeye hakk vardir ve
bundan da 6te temsil edilmesinde
blyuk vyarar vardir. Bu farklliklar
Oda'ya renklilik ve heyecan getire-
cektir. EQer biraz da rekabet getire-
cekse de "sportmenlik™ Glcllerinde
bunlara da katlanilabilmelidir. An-
cak insanlar ve gruplar yarismak
degil, paylasmak icin biraraya gel-
melidirler. Ancak paylasmak sonun-
da birinin digerine tabi olmasini,
kendi dzgunlugiunden ve 06zgurlu-
gunden vazgecmesini getirmemeli-
dir. Tam tersine bu farkliklarin ve
hatta zithklanin "diyalektik gelisme-’
nin” temelini olusturdugu yeniden
animsanmaldir.

Demokrasi, Cogulculugun yal-
nizca varolmasi yetmez. Etkili olma-
si da gerekmekledir. Bu nedenle
farkl gorusteklerin yalnizca kendile-
rini ifade etmelerini saglayacak me-
kanizmalar degil> ayni zamanda yo-
netim politikalarini da belirleyebile-
cekleri isleyislerin tlizik yoluyla gu-
vence altina alinmasi gerekmekte-
dir. Ancak bunun yalnizca tiziksel
glvencelerle saglanamayacagi
aciktir. Bu nedenle gonulli katiim
ve denetim mekanizmalarinin yasa-
yabilece@gi demokratik gelenekler
olusturulmalidir. Bu nedenle yayin
organlarinda demokrasiye inanmig
Ozerk gruplara sayfa tahsis edilme-

si ya da yayin olanak ve araglarin-
dan vyararlanmalarinin saglanmasi
Orgut ici demokrasinin yerlesmesi-
ne ve kathmin cesaretlendirilmesi-
ne katkida bulunacaktir.

Gecmis Oda yonetimi yayin po-
litikalan konusunda dahi tim katili-
ma aclk toplantt yapmaya gerek
gormeyip, vyalnizca bazi Uyelere
mektupla davetiye gondererek fikir-
lerini sormustur. Soruldugunda da
'bu konunun 6zel deneyim gerektir-
digi ve aynca acik toplantilara da
sonucta kimsenin gelmedigi’ gibi
cok tehlikeli ve antidemokratik ge-
rekceler sunulmustur. Bu tur anla-
yislar demokratik isleyigleri sarsici
ve hatta yikici olabilirler. Birey veya
gruplann kendi katkilarini 6zgirce
sunabilecekleri - ortam Oda ydne-
timleri' tarafindan saglanmaldir.. Bu
tur demokratik gruplasmalar tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir. Gere-
kirse tuzuk degisiklikleri dahi gun-
deme getirilerek (TMMOB 6lcegin-
de yasal degisiklikler) demokratik
olusumlarin yasamasina izin ver-
meyen kurallar (e§er varsa) degis-
tirilmelidir. Sisteme isleyis ve hare-
ketlilik saglayabilecek tim gorusler
tartismaya agilmalidir.

Sonug olarak bu yazinin bu ve
benzeri konularin tartisilabilmesi
icin bir "ilk" olmasi umulabilir. Bu
nedenle tum Uyelerin bdyle bir tar-
tismaya katimasi hem kendi ve
hem de ulke gelecedi 'acisindan
Onem tasimaktadir. Bu durumda
Oda yodnetimine digsen goérev de
bu tartigmalann sicakh@ini koruya-
bilmesi icin Haber Biilteni'ni daha
sik cikarmak ve ayrica genel kattli-
ma acik toplantilar diizenlemek
olabilir. Hatta "demokratik kitle 6r-
glitlerinin yapisal sorunlan' gibi bir
konuda TMMOB c¢apinda bir sem-
pozyum dizenlenmesi icin faaliye-
te gecilmesi de cok yararli olacak-
tir.





